
第二期 第2回

受講者： 高橋創平  さん
担当メンター： 近藤陽介

1.心の天気

店⾧業務を任される中で後輩やパートさんとの
コミュニケーションに苦心されていましたが、
直近ではご自身の⾧所を活かした関係づくりや
役割を見出され、心の天気は晴れが続いています。
新しいことに挑戦することへの不安はある様です
が、不安に感じていることを言葉にすることで
具体策を導き出す習慣が出来始め、以前より安定
した心の天気が続いているようです。

2.マインドコンディションChart

目的意識や自己管理、プラス発想の自己評価が
特に伸びています。目先のことだけでなく仕事の
目的を考え、同僚にも意識して伝える事で、
仕事への臨み方・進め方がより良い方向へ向かって
いると言えます。
後輩の指導に取り組む中で自分の仕事とのバランス
を取る事に苦戦し自己管理が下がっておりますので、
次期リーダーとして自分の仕事も部下の仕事も視野
に把握管理が出来るには何が必要かを面談でお話
してまいります。

3.SYメンター充実度

面談の最後には次回までに実践することを決めて
おり、高橋さんはいつもその結果を自分から報告
して下さっています。
何が出来て、何が課題かをしっかりと言葉に出来る
方であるため、次にどう行動するかを自ら導き
出せるよう重視して面談を進めてまいります。

総評 新しいことに取り組む際、できなかったらどうしよう、間違っていたらどうしようという気持ちがあるようですが、
メンターがあることによってプラス発想にシフトすることが出来ています。先読みが課題ではありますが、その前提としての
思考プロセスを身につけられるように導いていく必要があると思います。自分でやってみようというアクションも徐々に
取れるようになってきたので引き続き行動化を徹底できるよう目標までのロードマップを細分化します。
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